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@minvws.nl]; ENELIED)
cOBl@minvws.ni]EEEED)

(10)(2e)
(10)(2e)

{10)(2¢e)
Sent: Fri 5/1/2020 6:46:08 AM

Subject: RE: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh
Received: Fri 5/1/2020 6:46:09 AM

Veel dank! Steeds een stap verder op dit heel sympathieke maar uitvoeringstechnisch razend ingewikkelde voorstel. Ik stel voor
om half 11 in petit comité hier een calll over te doen. @ - wil jij die inpl met de n die
hierboven staan?heeft volgens mij vrij, dus is er niet.

Van: JUYEDN, SUIEIEN @ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 30 april 2020 22:05
(10)(2e) co@eOuoize  (10)(2€) i % (10)(2¢)
(10)(2e) (10)(2e) IS (10)2e)
LB NEIEN @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh

Ik heb naar jouw aanvullingen gekeken en jouw vraag beantwoord en verwerkt in het memo. Zie bijgevoegd.

@minvws.nl>;| (10)(2e)

WESM@minvws.nl>

Wat betreft jouw toevoeging op p. 3 inzake het in 2 keer uitbetalen van de bonussen:

- Indien door de werkgever de bonus wordt aangemerkt als eindheffingsloon, dan is door de ontvanger van de bonus geen
(loon)belasting meer verschuldigd over de bonus.

- In dat geval wordt de bonus niet toegerekend aan het belastbaar inkomen van de ontvanger.

- Hetbelastbaar inkomen is de toetsgrond voor toeslagen. Als voor deze systematiek wordt gekozen heeft de dus bonus
geen invlioed op het recht op toeslag van de ontvanger.

- Bij gebruikmaking van de systematiek van eindheffingsloon is er daarmee geen noodzaak aanwezig om de bonus in 2x uit te
keren. Van een mogelijke terugvordering bij toeslagen als gevolg van de uitgekeerde bonus zal immers geen sprake zijn. De
invloed op toeslagen speelt alleen bij het uitbetalen van de overuren van zorgmedewerkers.

- Hetnadeel van het aanmerken van de bonus als eindheffingsloon is dat de vrije ruimte die de werkgever ter beschikking
staat om belastingvrij binnen de werkkostenregeling een bonus aan zijn medewerkers te verstrekken naar verwachting niet
toereikend is. Bij overschrijding komt er een heffing voor rekening van de werkgever van naar ik begreep van 80%. Die
kosten zag ik uit jouw reactie zijn echter al opgenomen in het kostenplaatje in de nota.

Wat betreft de door jou toegevoegde variant van een vrijstelling voor een bonus voor alle medewerkers die met corona hebben
gewerkt (sectorbreed):

- Een dergelijke regeling komt tegemoet aan de bezwaren van FIN op het punt van het gelijkheidsbeginsel.

- Mijn inschatting is dat een dergelijke vrijstelling wetstechnisch wel te regelen is. Hoewel hiervoor wetgeving in formele zin
nodig is, zou vooruitlopend daarop via een beleidsbesluit hieraan vorm kunnen worden gegeven. Het betreft immers een
afwijking van wetgeving die ten gunste is van burgers.

- Uitvoeringstechnisch is deze variant volgens mij echter niet mogelijk voor de Belastingdienst. Het is voor de Belastingdienst
zowel bij de loonheffingen als in de inkomstenbelasting niet te controleren welke werknemer hier wel en welke werknemer
hier niet recht op zou hebben. Toezicht hierop zou daardoor naar mijn inschatting niet mogelijk zijn. Daarmee loop je het
risico dat de vrijstelling door een ieder gebruikt kan worden, hetgeen invloed heeft op het kostenplaatje. De vraag is
daarmee of dit een reéle variant is.

Groeten,

I O o v 1>

(10)(2e)
(10)(2e)

@minvws.nl>; @minvws.nl>
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Onderwerp: RE: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh
Allen
Ik heb de nota net bekeken.

Ik heb enkele punten aangevuld/aangepast

- De optie om de bonus alleen te geven aan dat deel van het personeel dat echt met corona heeft gewerkt heb ik
uitgeschreven

Ik heb het voorstel van financién/BZK om de bonus te splitsen in € 750 in 2020 en € 750 in 2021 toegevoegd. Als onze
minister aangeeft dat niet te willen dan kunnen we dat gelijk aan Financién/BZK meegeven

Ik heb een passage toegevoegd over een fiscale regeling voor louter Coronabonussengm@n jij daar nog even naar
kijken)

Ik heb de variant convenant met verzekeraars en aanbieders toegevoegd en weggeschreven.
(10)(2e)

Van

minvws.nl>
Verzonden: donderdag 30 april 2020 19:56
LB @ minvws.ni>; (TSN B2 () M@ minvws.ni>;
(10)(2e) (10)(2e) @ minvws.n|>; EEUYES)
@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh

Q& (10)2e)  (10)2¢)3) (10)2¢) B (10)(2e)

Ha allemaal.,

Ik ben er vandaag niet meer aan toe gekomen. Ik wil er morgen wel naar kijken en eventueel de opmerkingen val
verwerken. Fijne avond!

Groo D

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

n ST -GN v >
Datum: donderdag 30 apr. 2020 7:30 PM
H (10)(2¢) §roc-K(( (@NTNRTERNER (10)(28) oe=0mxzz)  (10)(2e)
(10)(2e) i - (10)(2e) <UD @ minvws.nl>
T8 020 (10)20)2) (10)2e) [ (10)(2e) [IRATEETE] 3
Onderwerp: RE: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh

G - T

HRES N @ minvws.ol>

(10)(2e)

Hoi,

Morgenochtend 8 uur ga ik lezen. Mocht iemand nog wijzigingen aanbrengen vanavond, stuur me dan heel graag die
versie. Ik neem anders deze als laatste versie.
.|

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [EEIERY ) IRl @ minvws ni>

Datum: donderdag 30 apr. 2020 6:23 PM

| (10)2e) oeeQioee  (10)(2e) OIS G minvws.nl> | (10)(2e) 5 (10)2e) [@IWINASINER  (10)20) |
(10)(2e) @minvws.nl>

( ((EDY @minvws.nl> | (10)28) (10)(2e)y) (10)(2e) {m;amiuvws.ub

Onderwerp: RE: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh

Ik heb inmiddels Financi&n nog gesproken over de mogelijkheden van de werkkostenregeling. Naar aanleiding daarvan heb ik mijn
suggesties aangepast. Zie bijgevoegd de aangepaste versie. Mocht je hier vragen over hebben, Laat het dan even weten.

241697
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Groeten,

(10)(2e)

(10)(2e) JEEESEN @ minvws.nl>; (18)2e)
nvws.nl>
e minvws.nl>

Onderwerp: RE: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh

ik kijk vanavond. Bespreking met Van Rijn over toeslagen liep uit (of beter begon veel later dan gepland)

Verzonden met BlackBerry Work(www .blackberry.com)

Van: TSN " M @minvws.ol>
Verzonden: 30 apr. 2020 16:56
(10)(2e) (10)(2e) @minvws.nl>;
(I @ minv ws.nl>; (10)(2e) )

(10)(2e) (10)(2e) [ITNALCENEA (10)2e) (10)2e) )
Onderwerp: RE: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh

Ik heb een paar suggesties voor een aanvulling/wijziging in de nota opgenomen. Deze tref je met wijzigingen zichtbaar in het
bijgevoegde memo aan.

10)2e)| Qr1oX2e)

(10)(2e)

@iinvws.nl>;
(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e) B (10)2¢)
(10)(2e)

@minvws.nl>

(@minvws.nl>

Ik ben verder in de gelegenheid om morgen nog wijzigingen aan te brengen in het memo, indien nodig. Ik vind het ook geen punt
om het memo de lijn in te doen. Kanttekening daarbij is wel dat ik geen ervaring heb met Marjolein, maar ik kan ongetwijfeld
iemand vinden die mij daar doorheen praat.

Groeten,

(10)(2e)
(10)22) I e minvws.n)>

donderdag 30 april 2020 16:40

) SEEEN minvws.o > EICTRIR 2o B (0o [cHILWWEE  (10/ce)

@minvws.nl>
Onderwerp: Memo voor minister over bonus - 30042020 eh

Bl 1o)2e) | (10)2¢)
Bijgevoegd de laatste versie van de bonus.
I zou jij aub nog kunnen kijken naar de fiscale aspecten en daar eventueel wat zinnen aan kunnen wijden?

m zou jij nog kunnen kijken of er nav overleg met Z nog brood zit in die convenantsvariant waar je vanochtend op
intte? Zo ja graag een paar zinnen.

Procesvoorstel:
Als jullie me je input voor 20.30 uur leveren dan doe ik nog een slagje eroverheen en stuur door naaen
Kunnen we dan hopelijk in de call van morgen groen licht voor doorgeleiding naa (10)(2e)

@m zijn jullie eventueel in de gelegenheid om morgen na call, indien dat nodig is, nog wat aanpassingen te verwerken



241697

en stuk de lijn in te doen?

Ter info voor degenen die niet in call met minfin aanwezig waren.
Er zijn eigenlijk geen nieuwe varianten boven gekomen, subsidie richting werkgevers lijkt enige haalbare weg (of in alle
denkbare varianten noodzakelijke weg).

Wel is er de wens om voor integrale besluitvorming in vijfhoek variant op te nemen waar in de bonus ook compensatie voor
effect overwerk op toeslagen wordt meegenomen.

Groet,

p.s.
ik ben nu even uit de lucht tot zo rond 20.30 uur.



